
 

 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – MISSIONE 4 “Istruzione e 
ricerca”, COMPONENTE 2 “Dalla ricerca all’impresa”, INVESTIMENTO 1.3 “Partenariati 
Estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca 
di base” per attività di Ricerca svolte da Università, Enti Pubblici di Ricerca e altri Organismi 
di Ricerca non destinatari di aiuti di Stato SPOKE 5 - TS1, denominato “Insediamenti Urbani e 
Metropolitani”  Codice Bando PE00000005_3 
 

 Progetto Titolo “Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate 
(RETURN)”, Codice progetto PE00000005, CUP E63C22002000002  

 
Avviso di Selezione per l'Assunzione di un Esperto nel Progetto RETURN 

 
 

 
VISTO il Decreto Direttoriale 15 marzo 2022, n. 341 è stato emanato l’Avviso pubblico per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle Università, ai 
Centri di ricerca, alle Aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla 
ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU (di 
seguito anche “Avviso”);  
VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 469 del 7 aprile 2025, repertoriato all’Albo Ufficiale di 
Ateneo con n. 3278/2025, con cui sono approvate le graduatorie dei progetti ritenuti ammissibili 
per singola tematica e sono ammesse a finanziamento n. 16 proposte; 
CONSIDERATO che Optosensing S.r.l., in qualità di Proponente ha presentato, in risposta al 
sopracitato Bando, un Progetto dal titolo “Monitoring of Complex Ecosystems, Data Integration, 
and Advanced Analytics”, acronimo MOCODA, ammesso a finanziamento con il sopracitato Decreto 
del Direttore Generale n. 469 del 7 aprile 2025; 
VISTO il Decreto di concessione del finanziamento DR/2025/2153 del 13/05/2025 
VISTE le “Linee guida per la rendicontazione destinate ai soggetti attuatori delle iniziative di 
sistema missione 4 componente 2” del 10 ottobre 2022 – registro ufficiale U. 0007554;  
CONSIDERATO che Optosensing srl è beneficiario delle attività progettuali e che per l’affidamento 
di incarichi è prevista la modalità dell’indizione di bandi ad evidenza pubblica 
CONSIDERATO che per l’espletamento delle attività progettuali è avvalersi di un soggetto esperto, 
di livello senior, con specializzazione in ingegneria informatica e affini; 
 
Ciò premesso, si indice una selezione per l’assunzione di una risorsa umana, specificamente per le 
finalità del progetto di cui all'oggetto. La figura sarà assunta con un contratto subordinato a tempo 
determinato e full-time, secondo il CCNL applicato Metalmeccanica PMI, con qualifica di Ingegnere 



 

Informatico junior e mansione di Tecnico, con decorrenza dal 01 Luglio 2025 e cessazione il 30 
Novembre 2025, con possibilità di proroga di un mese, per lo svolgimento delle seguenti attività:  
 

• Sviluppo e manutenzione di componenti software backend (Python, Node.js) 
• Supporto alla progettazione e sviluppo frontend in React 
• Integrazione con database relazionali (MySQL) e non relazionali (MongoDB) 
• Implementazione di API REST e interfacciamento con servizi esterni 
• Partecipazione attiva a sprint Agile/Scrum 
• Supporto alle attività di testing, debugging e deploy continuo su ambienti cloud 
• La figura selezionata farà parte di un gruppo di lavoro multidisciplinare con il quale 

dovrà assicurare la massima collaborazione e condivisione delle metodologie utilizzate 
e dei risultati ottenuti. 

 
Profili e CV richiesti  
Sesso: Maschio/Femmina 
Titolo di studio richiesto: Laurea in Ingegneria informatica e comprovata esperienza nelle materie 
oggetto dell'incarico 
Esperienza: Almeno 1 anno di pregressa esperienza con mansioni coerenti a quelle richieste 
 
Requisiti richiesti: 

• Laurea almeno triennale in Ingegneria Informatica o affini 
• Buona conoscenza di architetture di sistemi backend 
• Familiarità con i principali paradigmi di autenticazione 
• Ottima conoscenza di Python e Node.js 
• Buona conoscenza e gestione di database relazionali (MySQL) e non relazionali 

(MongoDB) 
• Conoscenza della metodologia Agile 
• Attitudine al lavoro di squadra 

 
Durata 
Le attività previste dal presente avviso dovranno essere realizzate a far data dalla stipula del 
contratto e concluse entro il termine ultimo del 30 Novembre 2025, salvo proroghe 
 
Modalità e termini per la presentazione della domanda 
L’istanza di partecipazione (ALLEGATO 1) deve essere redatta e sottoscritta, allegando una copia 
del documento di riconoscimento. È inoltre necessario presentare un Curriculum Vitae personale, 
contenente i dati anagrafici e tutte le informazioni utili a dimostrare in modo chiaro e 
inequivocabile il possesso dei titoli di ammissibilità e di valutazione. Anche il Curriculum Vitae 



 

deve essere debitamente firmato e riportare le seguenti diciture: “dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445” e “dichiarazione di consenso al trattamento dei dati 
personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679”. 
La documentazione necessaria per la partecipazione alla presente selezione, ovvero Allegato 1, CV 
e documento di riconoscimento, dovrà pervenire secondo la seguente modalità: 
mediante invio PEC all’indirizzo: optosensingsrl@poste-certificate.it o a mezze email: 
info@optosensing.it 
oppure 
attraverso raccomandata o consegna a mano al seguente indirizzo: Optosensing srl, Via 
Provinciale Loc. Fratte lotto 6/E 83020 Contrada AV. 
Nell’oggetto va indicata la seguente dicitura: ““Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities 
undeR a changiNg climate (RETURN)”, Codice progetto PE00000005, CUP E63C22002000002” - 
ESPERTO SENIOR 
Le domande dovranno pervenire, pena esclusione dalla procedura di selezione, entro e non oltre 
le ore 12:00 del 23 Giugno 2025 
Il candidato che risulterà vincitore riceverà una comunicazione, entro il 26 Giugno 2025 
 
 
Procedura di selezione 
La commissione di selezione, nominata dal Rappresentante legale, si riunirà il giorno successivo 
dalla data ultima di presentazione delle istanze e procederà alla selezione dei candidati per il 
conferimento dell’incarico di lavoro subordinato a tempo determinato 
La commissione procederà, ad insindacabile giudizio, ad una selezione dei profili, ritenuti 
maggiormente qualificanti, come indicato nella “Tabella di valutazione”, che consentirà 
l’attribuzione del punteggio finale. 
In caso di parità di punteggio fra due o più candidati, questi verranno invitati ad un colloquio orale 
nel quale verranno approfondite le competenze dei candidati. 
Il candidato che risulterà vincitore riceverà una comunicazione, entro il 26 giugno 2025 
 
Tabella di valutazione 
 

 Esperienza lavorativa nell’ambito del settore di 
riferimento 

 

 > 1 anno 30 punti 
 < 1 anno 15 punti 

 
 
Pubblicità dell’avviso: 
https://optosensing.it/news-events/ 



 

 
Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati 
La partecipazione dei candidati alla procedura di selezione comporta l’accettazione, da parte degli 
stessi, delle norme riportate nel presente avviso. 
Il Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati è il rappresentante legale Maurizio 
Mirabile 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso Optosensing srl, Via Carlo de Marco n. 69F, 80137 Napoli, e saranno trattati per le 
finalità di gestione della selezione e utilizzati, anche successivamente, per le finalità inerenti alla 
gestione della collaborazione. 
L’interessato gode dei diritti di cui al succitato decreto legislativo tra i quali figura il diritto di 
accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far 
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge. 
 

      Data e luogo                                                                                                           Firma 

Napoli 17/06/2025                                                                                        Mirabile Maurizio 

 

Si allega alla presente copia del documento di identità1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Applicabile nel caso in cui la dichiarazione non sia sottoscritta digitalmente. 



 
 

 
ALLEGATO 1  

“Istanza di partecipazione” 
 

Spett. le   Optosensing Srl, 
   

 
OGGETTO: Istanza di partecipazione e dichiarazione unica per l'affidamento 
mediante di n. 1 incarico - Progetto Titolo “Multi-Risk sciEnce for resilienT 
commUnities undeR a changiNg climate (RETURN)”, Codice progetto PE00000005, 
CUP E63C22002000002 

 
Il/La sottoscritta/o (Nome e Cognome): _______________________________________  
Nata/o a: ______________________________________ il ___________________________  
Residente a (Città): ____________________________________________CAP:_________  
Via/Piazza: ____________________________________________________ n° Civico:____   
Telefono: _____________________________ Fax: _________________________________  
Cellulare: _____________________ E-mail: __________________ PEC: ______________ 
 
VISTO l’Avviso di selezione di Selezione  
 

CHIEDE 
 
di partecipare alla selezione per l'assunzione a tempo pieno e determinato di un Esperta/o nel 
Progetto RETURN con competenze nell’ambito dell’ingegneria informatica e dello sviluppo 
di sistemi di monitoraggio ambientale e territoriale.  
 
 
A tal fine, consapevole delle responsabilità penali e delle relative sanzioni, in caso di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000, nonché consapevole degli effetti amministrativi ai sensi dell’art. 
75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, ai sensi degli artt. 46 e 47 e seguenti del 
medesimo D.P.R. n. 445/2000, 
 

DICHIARA 
 
- di aver preso visione ed accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e le 
disposizioni contenute nell’avviso di Selezione, con formale impegno al loro assoluto 
rispetto; 
 
- di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati saranno raccolti presso Optosensing srl, Via Carlo de Marco n. 69F, 
80137 Napoli (NA), e saranno trattati per le finalità di



 
 

 
gestione della selezione e utilizzati, anche successivamente, per le finalità inerenti alla 
gestione della collaborazione.;  
- di autorizzare la Optosensing Srl ad utilizzare i seguenti recapiti, per tutte le comunicazioni 
inerenti il presente Avviso di selezione: 
 
PEC: __________________________ E-mail: _______________________  
 
 
Luogo, data 
 
_______________________ 
 

Firma 
 

______________________________ 
 
 
 
Consenso Privacy 
 
Preso atto dell’informativa resagli ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, 
avendo perfettamente noti i diritti riconosciutigli per effetto della normativa vigente, 
acconsente al trattamento dei dati personali per le finalità e nei limiti indicati 
nell’informativa, autorizzando il Committente a trattarli, anche comunicandoli a terzi, in 
relazione agli adempimenti conseguenti al presente contratto. 
 
 

Firma 
 

______________________________ 
 
 
La sottoscritta allega alla presente: 
 
1.Documento di riconoscimento 
2.Curriculum Vitae 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


